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RoZDZlAŁ l

PosTANo\ff l Ei! lA oGoLN E

Anr. 1

SrownRzyszENlE Nosl NAzwĘ: STOV/ARZYSZENIE RODZICOW l PRZYJAC|OŁ DZlECl

Z WADĄ SłUCHU l zwANE JEsT DALĘJ SlovunnzyszENlEM.

2. StownRzyszrtllr DzlAŁA NA poD,TAWlE usiAWy z DI,JlA 7 xwtEtlltlł 1989 n.,,PRAWo

o sTowARzyszENlAcH" {Dz,U. NR 20, paz, 104 z poźN. zluł,), tln poDsTAwlE usTAwy z DNIA

24 xwtrrruIr, 2003 R. o DZlAŁALNoścl POZYTKU PUBLlC;llEGo l C V,|OLoNTARlAclE

( Dz. U. 2003. 96.873 ) oe,az NlNl EjszEGo Srnruru.

l\l,,l . Ł

TrRriirr,.t DZIAŁANlA SrotvRRzvszENlA JEST oBsZAR RzrczypospoLlTEJ PoLsKlEj/ A W szczecólruośct

WoJ E!vó DzTvVA poDKARpACKl EGo. J rco jl rozl sĄ J [sT rvł IA5TO l(Rosl,Jo.

Anr. 3

SlownRzysze illr MoZE WSpóŁpRAcoWAć l Być czŁoNKlEM KR,Ą.JowycH l I\4lĘDzyNARoDowycH

oRGAr.JlZACJl 5PoŁEcZNYCH o PoDoBNYM CHARAKTERZE.

Anr.4

SrowaRzyszENlE N4oZE poslADAć oDZNAKĘ oRGANlzp,cyJNĄ, zGoDNlE Z oDRĘBNyMl pRZEplsAMl.

Anr 5

SlownRzyszrrutr MA PRAWo UZYWANlA PlEcZĘcl, zGoDNlE z oBoWlĄZUJĄcYl'łl W TYNł zAKREslE

PRZEI-,lsAMl.
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F.CZDZlAŁ ll

CELE, śRoDt(l l FoRMY DZ|AŁANl/\

Anr. 6

Crrsr"1 SrownrtzyszEN lA J EST:

.: . .

1. ZRzrszarulr LUDZI DoBREJ WoLl

WADAMl sŁUcHU oRAZ,lNNYMl

ZYcloWYCH.

lrulclowaruIr t wsPóroztłŁANlE v/ oRGANIZoWAtvtu RózruycH FoRM oplEKl soCJALNEJ oRAZ
tvsPÓtoztłur,ltr W TYM zAKREslE Z cENTRALNvMl l TERENoWyMl oRGANAMl WŁADZy
l ADMlNlsTRAcJl RZĄDOWEJ oRAz sAMoRZĄDoWEJ, A taxżtzzAlNTEREso\^JANyMl lNsTyTUcJAMl.

WsPÓroztnł.ANlE zE sZKoŁAMl, pRzEDszKoLAMl l lNNyMl plncówxaMl oplEKl, WycHoWANlA
l ZDROWlA/ ZAKŁADAMl PR.ĄCY l ORGAlJlZ,ĄC.JAMl SPOŁtCZNYN4l W ROZWIJANlU slecl pu.cówrx
ośv,llr-rowYcH l A.KcJl oplrxuŃczycH, WyCHoWAWcZycH l zDtiowoTNycH oRAZ lNNE DzlAŁANlA
M,\]ĄCE NA CELU PROPAGOWAN|E TRUDNoŚct rownnzyszĄCycH nózrurco TypU ZABURZEN;9M
JĘZYKoWYn4.

4. Rozwtlnrutp ozlłrnllłoścl PoPULARYZAToRsKo-PRoPAGAl\-Dowel zł pośRrDNlCTWEM śnoorów
t\4ASOWEGO PRZEKAZU.

5. ii,ioc\','ANlE, l^;sPóŁDZ|AŁANlE lRoZWlJANlE spEcJALtlycH FoRM poMocy loplEKl DLA DZlEcl
l l,łŁoDZlEZY z \p/ADAMl sŁUcHU oRAz oRGAtllZoWANlE I PROWADZENlE lN-NYCH FoRM DzlAŁArruoścl
|'łAJĄCYCH NA CELU TWORZEN|E KORZYSTNYCH WnRUruXóW PRAWIDŁoWEGo RozwoJU DZlEcl l

MŁoDZlEZY Z W.ĄDI.Ml sŁUCHU l/t_us tiłruvtvll ZABURZENlAMl JĘZYK0WYMl.

6. Pouoc NlEsŁYsZĄcYM oFlARoM wypnoxów DRoGowycH oRAZ osoBovl, xtóRr W WyNlKU
WYPADKU DRoGOWEGO LUB PRZESTĘPSTWA CAŁKOW|ClE LUs częśctowo UTRAclŁy sŁUcH LUB MA]Ą
lNNEGo RoDZAJU ZABURZENlA UTRUDNJĄĄCE PoRoZUMlEWANlE slĘ.

Anr.7

Crre SroulnRZYsZENlA ZNAJDUJĄ SlĘ W sFERZE znołŃ pUBLlczNycH ot<REśLoruycH W ART. 4 usr. ]. usrnwy
z D1,1lF,Żzil xwlrlrutn 2003 n. o DzlAŁALNośct pozwxu pUBLICZNEGo lo WotollTARlAclE. SzczEcótowr
oxRrŚLrrulE ZADAŃ ZN/łJDUJE slĘ W RozDZIALE,,DZiAŁALruość pozyrKJ pUBLlcZNico,,.

Anr. B

SrownRzyszENlE REALlZUJE sWoJE cELE \rJ szczrcóltlośct popRzrz:

1. nÓżrvrco RoDZfuU REHABlLlTAc.,lĘ DzlEcl l MŁoDzlEzy z wADĄ sŁucHu l lNNyMl zABuRzENIAMl
JĘzYKoWYMl.

2. oRcnrłtzowAt{iE KoNFERENcJl/ sZKoLEr,l, posirozrŃ, WysTAW t poxnzórv.

W CELU ZAPEV/|,JlENlA PoMocY l oPlEKl CZŁONKoM l lcH DZlEcloM Z

ZABURZEN|AMl KoMUNll(AcJl l JĘZYKA WE WsZYsTKlcH SPRAWACH

ż,
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3. WsPÓruoztłŁ PRZY oRGANlZAcJl l(uRsóV/ l wyKŁADów sŁUZĄCycH RozwoJowl REHABlLlTAcJl
l PRoFlLAKTYK| NlEDosŁUcHU.

WvsręnownNIE Do TERENov/ycH oRGANów wŁADzy, ADMlNlsTRACJl pAŃsTWoWEJ l lN'TyTuc]l
PRYWATNYCH Z WN|OSKAM| W -SPRAWIE DZlECl l I\r1ŁODZIEZY Z WADAM| SŁUCHU l lNNyMl
ZABURZENlAMl KoMUNIKACJl l JEZYKA.

WsPórPRncł z WŁAśclWYMl oRGANAMl WŁADZy l ADMlNlSTRACJl, zAl(ŁADAMl pRAcy,

lI\,jSTYTUCJAMl, ORGP,NlZAC,lP.lVl 
'SPOŁECZNYMl t PóllryczrlyIVTl W zAKRES!E ńr.ąl_tzp.c,rl cst_óttl

sToWARZYsZENlA.

Uozie Lnrule PoMocY lNTERWENcyJNEJ W zAŁATV/lANlU lNDyWlDUALNycH poTRZEB DzlEcl
l N4Ł0DZ|EZY Z WADAMl SŁUCHU l ll..JNY|/ll ZABURZENlAMl KoMUNlKAcJl l JĘZYKA.

Wsrórrnłcę z MIĘDZYNARODoWYMl l KRĄoylyMl oRGANlzAcJAIVl o poDoBNyM pROFlLU

DZlAŁANIA.

8. WsnórrnncE PRZY oRGANlZowANiU czyNNEGo wypoczyNKu DLA DZlEcl l tlłł_oozrrźy Z 
'JADAMl5ŁUCHU l lNNYMl ZABURZĘNlAMl KOMUNlKACJl lJĘZYKA W ZAKRES|E SPORlU/ TL Ry5Ty6,, KULTURy,

ZDRoWlA, REKREACJ| l lN.

9. FoorllrłownNlE lNNYcH PRAc zMlERZAJĄcycH Do ZApoBlEGANlA poWsTAWANlU WAD sŁUcHU
oRAZ PoDNoSZENlA PozloMU REHABl:-lTAcJl l oPiEKl Soc]ALNo-BYTOWEJ.

;,- . lJ,', x,i, r t'UR:-USotv REHAi]lLlTAcYjNYCtl DLA DZlEcl l MŁoDzlEZY.

].].. PaownozENlE BANKU apnRnrów sŁU -]HolvycH.

12, Potrłoc W LEczENlU l REHABltlTACJl oFlAt\ wvpnoxów DRoGoWycH Z ZABURZEN,AM' sŁUcHU LJB
MoV/Y.

13, OPnłcoWANlE l PRoPAGoWANIE M/\TERlątów Do pRAcy z osoBAMl Z wADĄ sŁUcHU l lNNyMl
ZABURzENlAMl KoMUNlKACJl l JĘZYKA.

t4. ZaPosttGANlE WYKtUcZENiU spoŁEczNEMu osós Z ZABURZENlAMl KoMUNlKAcJl l jĘzyKA Z RoDZlli
oBclĄzoNYcH GENETYCZNlE/ WlELoDZlETNYCH/ ALKOHoLoWYCH LUB PAToLoGlcZNYCH.

RoZDZlAŁ lll

DZlAŁALNośĆ pozyrNU PU BLlcZN EGC

Anr, 9

1. SrownRzyszENlE DZlAŁA v/ oBsZARZE poźyrxu pUBLlczNEGo.

5.

6.

7,
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2. Crlr SrotrułRZYszENlA zl,JAJDuJĄ slĘ t^/ sFERZE ZADAŃ pUBLlCZNyCll oKREśLoNycH W ART. 4 usr, 1
USTAV/Y Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. o DZIAŁALIJośct pożyrxu pUBLICZNEGO lo WoLoNTARlAclE
(DZ,U, Z 2003 R, NR 96 PO7-.73 Z POźN. ZM.). Szczccórowr oxnEśLrrvlr złołŃ W pUNKTACH
1,z,ą,5,6,11,12,1Ą,16,ż3.

Anr. 10

7. SrorvłnzYsze r',llr PRoWADZl ozlłrnrruość oDpŁATI\lĄ l NlEoDpŁATNĄ W RozuMlENlU
lz ZACHOWANlEM , PRze P'lsów, ,,,USłAWY , ,ó DZlAŁAŁNOścl . pożyTKU pUBLlczNEGo

l WoLoNTARIAclE".

ż. Do oztntRLl,1ośct ooprłrNEJ NALEZy:

a, oRGANlzoWANlE TURNUsÓw RrHłsll_1TAcyJNycH oRRz nóztlycH FoRM WypoczyNKU,

b, REHAB|L|TACJA DzlECl l rrltonzlrżv zVlADĄ SŁUCHU l lr,lNyly4l ZABURZENlAMlJĘZyKoWyMl,

c, WYPoZYCZANlE unząozrŃ PoPRAWI§ĄCycH sŁyszENlE oRAZ UDzlELANIE pol,/locy
P :HABl LlTAcYJNEJ osoBoM NI EBĘDĄCYM cZ!.cN KAll : StownnzvszEruln,

d. szKoLENlE RoozlCÓW, NAUcZyclELl, rrRnprurów, LEKARZv AUDlopRoTErvxów t osóa
ZA l NTE REso\Ą/ANYCH N l E B ĘDĄcYcH czŁoN KAM l Stownnzy.sZENlA/

e, UDosTĘPNIANlE MATERlArÓw szxoLrrrllo\Ą/{cH Do pRAcy Z osoBAMl Z WADA SŁucHu.

: ]-:::-"]s::, ',,:J- l,-:.T:,.'. C3jiT= SĄ',',]jZ','5;Kia Dz;iŁAi\iA i.iA fr,ZacZ czŁoiiKóW, i.iiEI.,,JłLEZĄCE
]J s;:Rv oztłtąŃ oDpŁAlNycH, W TyM MlĘDZy lNl,JyMl:

a. ozlłrnLruoŚĆ socJALI\A NA RZEcZ poTRzEBUJĄcve H czroruxóul SrowłRzy5zENlA/

b. oztąrłlruość lNFoRMAcyJNA ZWlĄZANA z pRoBLEMATvKĄ NlEDosŁUcHów,

c, KoRZYsTANlE zE sPRZĘTU REH,ĄBlL|TACYJNEGo l PoMocY EDUKACYJNYCH BĘDĄcYcH
wrnsruośclą SToWnRzyszrru ln,

d, czAsoV/E KORZYsTANlE z npnnarów oil czroruxóvJ 5TowARZysZENlA,

e SzKoLEI**lA DLA noozlców, teRłprutótv l NAUcZyc!ELl pRoWADZĄcycH DZlEcl czrolłxów
StovvnRzyszrtv ił,

Anr. 11

1" SiownRzYsze lłle wsPótPRncu;r z oRGANAMl ADMlt]lSTR/łCJl pUBLlcZNEJ vL/ ZAKREslE
V/YKONYLĄ/ANlA ZnołŃ n-ALEZĄCYCH DC SFERY ZnołŃ PUBLlczNyc1-1, W szczre ólruośct
VJ oBSZARACH WYMlENloNYCH W nnr. 10 f.JINlEJSZEGo STATUTU.

Ż. W znxReslr WYKONYWAI,,]ta złonŃl pUBLlczf,.JycH SrovJqRzyszENlE \,t/ szczrcórtlosct: \,
z
O
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LĄ,/YKONUJE ZADANlA ZLECOi'.E PRZEZ ORG/łNY ADMlNlsTRAcJi pUBLlczNEJ NA ZASADACH
oKREŚLoNYcFl W,/UsTAt',/iE o DZlAŁAL1,1ośCl poZyTKU pUBLlCZNEGo I o WoLoNTARIAC1E//,

lt,jFoRMUJE oRG.ĄNY ADl"]j|,l iSTRACJl PUBLlcZNEJ o PLANo\l/At]YCH KlERUNKACH 5WoJEJ
DZlAŁALNoŚcl/

c, UDZlELA KoNsULTACJl PRoJEKTÓtV AKTóW NoRMATvWNycH zWiĄZANyCH z oB5ZAREM
5lfu/o] EJ DZlAŁALNośCl,

d. Uczrsrrvtczv W ZESPOŁACH DoRADCZ'CH l ll,jlCJATyWNycH WRAZ z pRZEDsTAWlclELAMl lNNycH
oRGAN|ZACJl poZARZĄDolVYcH l PRZEDSTAW|ClELAMl WŁAśC|WYCH ORGAIJóW ADI\,/IlNISTRACJl

PUBLlCZNEJ,

RoZDZlAŁ lV
CZŁOł,JKOW|E, lCH PRA\Ą/A l OBOWlĄZKl

Anr. ].2

Cztorurcoy,lte Srov,lłązyszENlA DzlELĄ 5lĘ NA:

a. czŁoNKÓ\Ą/ ZWYCZAJNYcH/

b. czŁoNKów HoNoRowycH,

c. czŁoNKóWWsPlERAJAcYcH.

Anr. 13

Czroruxte m Z\ruYCZAJNYM MoZE BYĆ TYLKo o5oBA FlZyczNA, xrónn zŁoży DEKLARAcJĘ cZŁoNKoWsKĄ l Ulścl
WPlsoV/E, A PoNADTo:

a, PoS|ADA PEŁNĄ ZDoLNoŚĆ oo cz.lNNoŚCl PRAWNYCH,

b. KoRzysTA Z pEŁNl pRAw puBLlcZNyCH,

c, UTOZSAMlA slĘ Z CFLAN4i STATUTO\I/YMt SrOwRRzysZENlA l DEKIARUJE CHĘć lcH REAL;7ACJl,

d, WPŁAcl NA RAaHUNEK sTowARzyszENlA sKŁADKĘ czŁoNKowsK Ą z^ BlEżĄCy RoK Do 31
STYCZNIA, Z ZASTRZEZENlENl, ZE NOWI CZŁONKOW|E OPŁACAJĄ SKŁADKĘ W TERMlNlE 30 ollt oD DATy
zŁozENlA DEKLARACJl czŁoNKowsKlEJ.

Anr. 14

I- Cztotvxtrl,ł \r/sPlERAJĄcYM SrovurłRzyszrtllr N4oZE Zo5TAć ososn FlzyczNA LUB pRAWI!A
ZAlI,JTEREsoWANA DZIAŁALtloŚclą StownRzYszEI!lA l DEl(LARUJĄCA poMoC FlNANsoVt/Ą/ RzEcZolvĄ
LU B M E RYTo RYCZ NĄ VJ REp.Ll ZACji criÓiv ST/łTUTo\Ą,/YCH Slown RzysZEN lA.

b.

lf)
c)
'r-
cĄ
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Czroruxtrruł WsPIERA'ĄCYM ZoSTAJE SlĘ pc ZŁoZENlu plsEMNEJ DEI{LARACJl NA poD'TAWlE DEcyZJl
Zanz4ou SlownRzyszclłln.

Fontl,łę l RODZA-J WsPlERANlA StottrnrłzłszENlA czŁoNKowlE WsplERAJĄCv UsTALA,JĄ z ZAR2ĄDEM
SrownRzyszrlltn.

Anr. ]_5

1, Czrolłxntrłl HoNoRoWYMl MoGĄ syć osoey FlZyczNE, KTóRvM GoDI.1ość TĘ NADAN6 zA
szczrcólll e ZASŁUGl ola Srov;nnzyszENlA.

2. Gociiość czŁonlKoM HoNoRowynl NADAJE wALNE ZGR,oMADzENlE

ZARZĄ D U.

czroruxów NA wNloSEl(

Anr. 16

DrcYz-tĘ o PRZYJMoWANlU czŁoNKóW zwyczĄNycH l WsplERA]ĄcycH poDEJMUJE zARzĄD
sTowł*zYszENlA NA PoDsTAWlE uEKLARAcJI osós uelrcĄĄcycH slĘ o pnzyjĘclE, rrA NAJBLlzsZyM
PoSlEDzENlU ZARZĄDU OD ZŁoZENlA DEKLARACJl. OSOBł PRnwruł nłoże gyć .JroyNlr czŁoNKlEM
r$sPlERArĄcYM.

Anr. 17

1. Cztorurx ZWycZAJNy MA pRAWo:

.,. . a ::,-: ; 3 rć i._,,BiaRłl,i....i.i Dc i,,]i-ADZ 5Tci.;inzł.sze ił;ł,

UcZESTNlcZYĆ wr wszYslKlcH lMFiiEZAcH oRGANlzoWANycH pRzrz SrorvnRZysZENlE,

zctaszłĆWNl05Kl l PosTULATY DoTYcZĄcE oztłtnrruośct SlownRzyszENlA,

z.

)J,

a"

b.

c.

c.

E

xonzysrnĆ z unząozrŃ l PolvlocY oRGANlZAfYlruel SrowłRzYszENlA

ZASl(ARZArl-lA Do WALNEGo ZEBRAl,jlA czrorvxóy,r SlownRzyszEr.lln
Srol.vłRzyszerutn o sxRrśrrrłlu z LlsTy czroNKóv/ LUB o
SrowłRzvszrtllł.

UCHWAŁY ZARZĄDU

WYKLUCZENlU ZE

ż. Czrolirx HoNoRoWY PoslADA WsZysTKlE pRAwA cZŁoNKA zWyCzAJNEGo, JE5T oN JEDNAK
Z\\,oLN l otlY Z oPŁAcANlA sKŁADEK czŁoNKoWsl(lcH.

3. Cztor,jgx wsplERAJĄcy NlE poslADA pnąvl oxnrśL3NycH w ART. 17, usr. ]. pxr. n.

Anr. 18

1. CztotlEr ZwyCZAJl,Jy MA oBowlAZEK:

eRać czylJlJy UDzlAŁ \rJ REALlzAcjl ząonŃl SToWnnZysZrlłlA,

oPrncnĆ sKŁADJ(l w wysoroścl UsT^LollEj pRZEZ \^/AlhilE ZGRoNłADzENtr cztoruxów,

\ffi
7-a
F
U)

a.

b.

łł,ł



.l ]"l ;.

c. pRZESTRZEGAć posTAl,]o,,,,,l:i,,l siilUToWyCH.

Anr. 19

1. Cztorurx zwYczAJNy TRAcl swoJE CzŁoNKosTwo MoCĄ DECvZJl ZARZĄDU NA sKuTEK:

, ą. .DoBRowoLNEGo WYsTĄPlElllA Z DNlEM zGŁosZENlA o WY5TĄP|ENIU,

b, sxRrśLrrutn pRłEząARIĄD Z LlsTy czroruxów NA sKUTEK ZALEGANlA W opŁAcANIu sKŁADEK

CZŁoNKoWsKlCH/

V,IYKLUCZEN|A DECYZJĄ ZARZĄDU ZA RAZĄCE

DzlAł AN|A NA szKoDĘ StotvłRzvszrr.ltł.

śHłlERcl LUB UTRATv ososowoścl pRAWNEJ/

NARUsZENlE sTATUTU StotłnnzyszEr,ilA LUB

e. PoZBAWlENlA PRAW PUBL|CZNYcH PRAWOMocNYM WYRoKlEM sĄDU.

2. Oo Dlcyz]| ZARzĄDU/ o sxRrśLerulU LUB WvKLUCZEI]lU oRAZ oD oDMowy pRZyJĘclA Do

Slo'łnnzyszE|,JlA, pRzysŁUGUJE ZAllr*TEREsoWANlNlU pR.^.Wo oDWoŁANlA slĘ Do NAJBL1Z5ZEGp

WALNEGo ZEBRANlA cztotvxów.

RozDzlAŁV
WŁADZE STOWARZYSZENlA

!Vrr,oząltł t SloiłlnRzyszEN lA sA:

vJ,Ą,: NE ZEBRANlE cztoNKóW,

zARZĄD SlolvłRzvszrru ln,

RADA NADZORCZA.

WALNE ZEBRANlE CZŁONKÓW

Anr.21

ltlłwvzsz4 WŁADZĄ SlowłRzyszENlA JEsT WALNE ZEBRANlE cztor.lxów.

ZruRRNir Z\|/OŁUJE zARzĄD NlE RZADzlEJ Nlz RAZ NA RoK/ ZAwIADAMlAląc czroruxów o TER1',4;r{lg l

PORZĄDKU oBRAD PRZYNAJMNlE.J slEDEM DNl PRZED TERMlNEM ZEBRANlA PoPRzEz-. OGŁOSZENlE NA

5TR0NlE lNTERNEToWrl StownRzYsZENlA, WYW|EsZENlE NA TABLlCY W slEDZlBlE, PRZESŁANlE

t1,1lłoorłoŚcl DROGĄ ELEKTRONlczn;Ą NA PoDANE \Ą/ DEKLARACJACH czŁoNKOy/sKlcH ADREsY E-

tvlAlLOWF.

3. V,,/ xłZcyl,,ł CZAs|[ tvlOZI ayć Zl^,/CtAl,ła ZEBRAlJlE t,]ADZ\^/yCZAJl]E l..l,Ą V/|,JlCsEK ZARZĄDU, Fl/rDy

1,1ADZORCZE], a rloŹ 1 / 3 ocólru rl Ll CZBY CZŁo l ] KÓ\,,, ZVJYCZA] NYCH.

c.

d.

a,

b.

1.

2.

tr*

o
?-

ł,,,/



1 li.Ąozv,/vczn] N E WALN E ZEBRA l,j l E czŁo ii ii 3,,,,, p olvl N No svć zwomN r
]_4 orul oD DATy wpŁyNlĘClA wNlosl,(u/ o tlrónylł Nło\ĄlA w usr. 3.

+iii
PRZEZ Z^RZĄD W TERM|N|E

Aat.2ż

Do xorvlpETrNcJl WALNEGo zEBRANlA cztoŃrów NALEZY:

1. Usrnlgrvlr rlrRuNxów, *ńVtiruvćH''ozrłił'iŃóśtj'
PROGRAMU PRACY.

Ra:'.:iRvt'j;\|',,]]E l pRZYJNłOWANlE spRnwozołŃ ZARZĄDU l RADY NADzoRCZEJ z DZIAŁALNośct oRnz
_,: ::.i,] : Ti,i,,1 oRGANoM ABSoLUToRlUM,

RozPąrRYwANlE wNlosxów zctoszoNycH pRzEz zARzĄD, RADĘ NADzoRczĄ l cztoivxów
Sto\..,ARzyszElvlA.

4- ZarwlrRoznNlE pRELlMlNnRzn suożEtowEco.

5- Usrł-rnlr wysoroścl WplsowEco l sKŁADK,.

6- llorweleue zMlAN sTATUTu SrownRzyszENlA oRAZ nrcunnłlruów pRAcy zARzĄDU.

7_ rUYaón w GtosowANlu TAJNvM zARzĄDu l RA,Dv NADzoRczEJ.

& ilłcr,nwłvtt eooHoścl czŁo N KA Fi o N oRoWEGo SlownRzvsz EN IA.

n Fmrnrr Eiclzl o RozwlĄzANtu §rownRzvszENlA.

tĘDcmovmle o SPRAWAcH NAByclA, zByclA l oacl4źrrulł MAJĄTKI.' NlERUcHoMEGo
srownnzłszrnln-

11- ROZPATRYWANlE oowornŃ WNlEsloNYCH PRZEZ czrorurÓw.

12. OoworywANlE czŁoNKów znnz4ou l RADv NADzoRczEJ pRzED upŁywEM KADENcJl.

tr3" RozPnrnYWANlE oowotłŃ czł.otvxów STowARzyszENlA oD DEcyzJl zARzĄDU w spRAwlE sxRrślrrulł
tUB wyKLUrzENlU oRAz oDMowy pRzylĘclA no SrownRzyszENlA.

Anr. 23

)-, 'i'r'li]",] E ZaBRAl\-lE JEsT zDoLNE Do poDEJMOWANlA UcHVr'AŁ/ JEZELl JcZtSTNlCZi W NlM co
,,,..J 

i!,1 N ] E J 1/3 oeóLru rJ LlCzBy CZŁol! Ków zwycz,ĄJNycH.

2. !V nnztr tllE ooLśctn Do sKUTKU w.ĄtNEGo ZEBRANlA,

ooEcNyCH cztollxów, ZARZĄD ZoBowlĄZANy JEsT Nli
PoN o\i,/NE WALNE ZEBRA[\lE.

Z Po\^/oDU BRAKU V,/YN{AGANE] !,lcZBY

pÓŹlu-trl NlZ W clĄGU 14 orul zwornĆ

ffi
zo
ca
F

/."



3. UcHwłrY WALNtGo zEBRAl.lIA zApADA]:. zr,,,,y],(ŁĄ tvlęxszośctą crosóu,l w GŁoSo,u/ANlu JAWNyM/
CHYBA, ZE V/ALNE ZGROMADZEiliE CZ,:.l',i.O',','ZDECYDUJE o GŁOSOftlANlU TAJNyM ZWyKŁĄ

WlĘKSZoŚClĄ crosÓv,l.

4. Rozwl4zntllE SToWARZvSZENIA oRAz Zl,łIANA STATUTu WvMAGAJĄ co NAJMN1El żf3 ważNlr
oDDANyCH GŁO5ów.

Z^RZĄD

Anr, 24

Z:,"^ząo JEsT oRGANEN4 WyKoNAVvczym Stotvłp,ZySzEl]lA, KlERUlĄcyl,/ JEGc BlEzĄCĄ oztnrnlruoścl4,

Anr.25

1. Zaeząo sKŁADA slĘ Z PlĘClU osóa: pF.EzEsA, pREZEsA DS, l/lERyToRyCzNycH, 5KARBN|KA,

sEKRETARZA l czŁoNKA.

Pooztąr FUNKcjl W ZAR]ĄDZIE NAsTĘpl,JE rjA ]EGc ^lER\./szylvl poslEDztNiu,

Kąortloą zARzĄDu tRwn 2 rłln.

Anr. 26

Czrol:xtrtł ZARZĄDU StoiłlłRzysZENlA l!-lE lłozE ayć oSo3A, tlróRn:

1.. PozosrłE Z czŁoNKAMl RADv NADzoRcZEJ StownRzyszEtJlA w sToSUNKAcH poxREWlrtlsTwA,
poWlNoWAcTwA LUB poole crośc: Z TyTUŁU zATRLJDNlENlA.

:. Byrł sxłząrłA pR.ĄWoMoCNyM WyRoKlEA4 sĄDU Z:. pRzEsTĘpsTWO popEŁNlol.JE Z V/lNy ul,łvślruil.

Aat. ż7

Do Kol,r,] PETENC]l ZA1ZĄDU NALEZY:

7. REnLlzotvnrulE UcHWAŁ wALNEGo zEBRA|JlA czrotlxótły.

2, KlrRowarulr ozlnrnLruośctą SrowRRzvszENlA zGoDNlE Z posTANoWIENlAMl sTATUTowyMl.

3. RozpnrRywnNlE l UcHWALłnltr prłruów, pRAcy l ?RELlMll,JARZy BUDZETowycH.

/1, SRonząozRtllE lsKŁADANlE spRAWoZDłŃ ze swr; ozlątRLrvoścl NA WALNvM ZEBRANlU czrotłxów.

ZnRząozłtllr MAJĄTKIEr.l l Ful,JDUSZAMl Slot,,rARZyszENlA oRAz ZAwiERANIE uvów l zAclĄGANlE

zoaov"tląznŃ MAJĄTKoWycH.

RrpRrzr llloWAN l E SlownRzyszEN lA NA ZEv/NATRz.

Ztt,lotyVlłrvlE ZWycZAJlJyCH l l,]ADZv/yCZA]i,,JycH l./ALtjycH zgenąŃ cztotvxórv.

3.

:ś i 'ł

5.

c
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B, Pnzy.lnłownNlE NowycH czro1,1xór,v,
l' 

'.,
jlt

9. PRowADzENlEEwlDENcJlczŁoNKów.

10. PoDEJMoWANlE DEcyzJl vJ SpRAWACH pRzyjlvłowANlA l zL^JA.LNIANtA pRncowtvlxóW ETATowycH

op,AZ \I/ARU Nxów lcu ZATRUDNlANlA.

1]_. OpnacoWANlE REGULAr."4lNU DZlAŁAlllA ZARZĄDU oRAZ eRZEDSTAWIENlE Go wALNEMu zEBRANlU

czrcruxów.

12. RozpozruAwANlE wrulosxów l znlrcrŃ RADy NADzoRczEJ l poDEJMowANIE ozlłrnŃ

Z lv/i l E R Z A J ĄCYc H D o U S U N l Ę C l A ST\iV l E R Dz o t,l Yc i I l.J i E P RAW l D Ło w oŚ c l .

Anr.28

Pnrzrs l pREztS DS. MERyToRyczNycH UrRAWNlENl sĄ Do REpR[zENToWnrulł SrowARzysZENlA NA

ZE\,JNĄTRZ y/ ZAKREstE swolcH KoMpETENcJl oxRrśroruycH pRZEZ ZARzĄD.

Anr. 29

Dl.n wnzruośct ośwlłoczENlA WoLl, W Tyllł ZACIĄGANlA zosowtąznŃ pRzEz SrowARZyszENlE

poWyZEJ 10 rvslęcv ZŁoTycH Kor\li[czNy jEST poDpls owócn czroruxóv,l ZARzĄDU (w rvi,ł poDpls

JEDNEGo z pRrzrsów). Pollrźrl TEJ KwoTy zoBov,llĄzAl,JlA JEsT upRA\,ł/Nloi.Jy złct4clląć pREzES

Lu8 pREzES Ds. MERyToRyCZi!ycH. Drcvzlę o tv,,,soxoścl KlvoTy ZoBo\vlĄZA1,1 oanz V/yzNAczEi.liU

05oBY O D POWł EDZlALN EJ Po DEJM U]E U cH\Ą/AŁĄ ZARZĄD.

Posle ozrrutn zARzĄDU oDByWfuĄ slĘ co NA]MNlEJ JEDEl,l RAZ NA KWARTAŁ.

Ucutvłry zARzĄDu zAeADAJĄ zwyKŁĄ wtęxszośclą GŁosow, A w pRzypADxu nówruoścI crosów
ROZSTRZYGA GŁOS PREZESA.

RADA NADZORCZA

Anr. 30

1. RADA NADZoRcZA JEsT oRGANEM tlADzoRUJĄcyl/l l KoNTRoLUJĄcyM cAŁoKSZTAŁT ozlnŁnlruośct

5townRzyszrruln.

Z. RnoR ltłozonczA sKŁAD,Ą slĘ z TRzEct,i CzŁoNKow, W TyN{ pRzE\^,loDNlCZĄcEGo lzAsTĘi,cy,

WyBlERANycH NA oKREs otłlócH LAT pRZEZ WAINE ZEBRANlE cztoi,Jxów.

7.

ż.

Anr.31

\Ą/ Rązlr REZyGNACJI xrónrcoś z czrorvxów sKŁAD RADy

UPŁYWE M K,ĄD El.,l cJ l PRZEZ NAJBLl ZSZE \Ą,ALr,J E ZE BRA r,J l E.

l,qADzoRczEJ lvozr eyć UZUpEŁNloNy pRzED
Y<

7
ź'-
{ĄAnr. 32



.,,.:: '' ,: !:.:_" l .,

Czroi,,-xtrv RADy NADZORCZEJ NlE lołozr syć osoBA/ xróRn ByŁA SKAZANA pRAWor,łocllyM WyRoKlEM ZA

pR7E5TĘpsT\r/o ulłyśLrur śctcnlłr z osKARzENlA pu3LlczNEGo LUB pRzEsTĘpsTwo SKARBoWE.

A,nr. 33

PoslrozrNla Rnoy N,ĄozoRCZEJ oDBYWAJĄ SlĘ l,JlE RZADZIEJ NlZ D!ĄJA RAZYW ROKU l5Ą PRoToKoŁoWANE,

PCSl EDZENlA RADY ZWoŁUJE PRZEWoDNlCzĄcY.

Anr.34

Do xovprrrNcJl RADy NADzot{cZEJ NALEZy w szczreórruoścl:

1. Nłozón l KONTRoLA cAŁoKsZTAŁTU pRAcy StowaRzvszrruln.

2. DoxoivywłrulF co NAJMNlEJ RAZ W RoKU KoNTRoLl DZIAŁALIJoścl SrownnZYsZENlA.

3, Wyonwnrvlr zARzĄDowl znlecrŃ poKoNTRoLNycH.

4. SeonząozłrulE sPRAWoZDnŃ zr SWEJ DZlAŁAlrvoŚct l V/YSTĘPOWANlE Do VJALNEGo ZEBRANln

z VJill05KlEM \,V PRzEDMloclE ABsoLUToRlUM DLA zARZĄDU

5. Złtt,l:SZąrulE W PRAWACH czto1,1t<Ów ZARZĄDU W PRZYPADKU RAZĄCEGo NARUS7ENIA STATUTIJ LUB

DZlAŁANlA NA SZKoDĘ StowRRzyszrrutł.

6. PRr,rluo Do UZUPEŁl!-lANlA SKŁADU ZARZĄDU Do cZAsU Z\t/oŁAt,JlA ruruaLtŻszEco \^JALI!EGo

:i ]i:,i - CZ,_o,]i.o\,,,.

Anr.35

C]io:li.ior,,,lE FADY NADZoRCZEJ NlE MoGĄ prtrulć ZADNYcll lNNYCH FU1.1*KCJl WE VJŁA,DZAC|I

S-c,".,lrzvszENlA l NtE vocą ovć JEGo ETAToWvMl pRAcoWNlKAMl.

Anr. 36

S-o,,.:iz,iszEi{lE l,]]E WYPŁACA NA RZICZ osóe znstnoAJĄcYcH W ORGAN|E KoNTRoLl DIET lZWRoTU

. ]_.:-C,,. u,,YZSZYCH t,llż RRzrctęrNE r'ĄlESlĘcZNE WYNAGRoDZENlE W sEKToRZE PRZEDSlĘBloRST\Ą/ BEZ

,,,.,l,f,Ł^T l.:,lcRóo zzysąU w lV rwnnrAlE RoKU popRZEDNiEGo/ ocŁoszoNEGo pRZEZ pnEzEsł GU5.

RoZDZlAŁ Vl

D Z l AŁA LN oś Ć p 
t r,l n r,l s c.,vlrł

Anr. 37

lv{A.lĄTEK 5lownnzyszE1,1lA PoVJsTpJE zE SKŁADEK CZŁoNKo\l/Sl(lCH, DARoWlZN, sPłoxótV,

znllsów, ot_lcHooów Z MAJĄTKU StownRzyszENlA oRAz orlnRNoścl pUBLlczNEJ,

SrowąRzyszEN l E pRZEwlD U.J I M ozLlvJość potnro-i:nru IA wŁAsN [J FU NDACJ l.

1.

ż.

#
#
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3, StownRzYszE|,llE lv']oZt BYć u"lŁAśclClELEln MA]ĄTKU FllERUCI-IoMEGO l RUCHofułEGO, siużącE691 i'
REALlZACJl C{ LoVJ SlotvąRzyszt lr tą.

Anr. 3B

GospoonRxn FlNANsowA SlolvRnzvsztl]lA pRoWADZoNA

l BUDZETU.
JEST li/ RANlAcl{ ROCZNEGo PLANU PRACY

Anr. 39

StownRzyszENlE NlE tvłoZE:

1, uoztrlnĆ PoŻYczr.x LUB ZABEZP|Ecznć zosowt4znŃ rulru4rxtru StownRzyszENlA W sTosuNKu Do
JEGO CZŁoi'JKÓw, CZŁoruKÓw oncnruóW LUB pRłcov;i:;xóW oRAZ o5óB, Z xróRvlul pRAcowNlCy
POZOSTAJĄ !1/ ZWlĄzKU ułrzrŃsxtltt, wE WSeóLlu,yl,r4 poZyClU ALBo W sTosUNKU poxRewtrŃstwł
LUB POW|I'JOWACTWA W LlNll PROSTE], POKREWIEII{STWA LUB poWlNoV/ACTWA W LlNll BocZNE] Do
DRUGlEGo sToPNlA ALBO 5Ą ZWIĄZANl z TYTUŁU PRZY-qPosoBlENJA/ oPiEKI LU8 I(URATELI, ZWAI.JYCH
DALEJ osoBA.Ml BLlSKlMl.

Ż, Pazt,xazYrłnĆ nłłl4rxu SrownRzyszENlA NA RZECZ JEGo cZŁoNKów, czroivKóvrr oncartó\,^/ LUB
PRaco\nltvlxÓV/ ORAZ lcH osós BLlsKlcH, NA zAsADAcH lNNycH NlZ w 

'T.SUNKU 
oo osóB

TRZEClcH/ tv szczrcóiruośct, JEZELI PRzFKAZANlE To NA5TĘeUJE BEZpŁATNlE LuE NA
P REFEREh" CYJNYcH WARUl,j KACH.

Anr. 40

Z;;ą;,:,;ł slĘ WYKoRZYSTYIVAI,]lA MAj,^TKU N,Ą RzEcZ osóe aUsxlcH lV/yMlENlOnlycH W ApT.39 pxr 1
I PRZEZ TE OSOBY l']A ZASADACH lNh]YCH l'JiZ W STOSUNKU DO OSóe rRZrClcH, ct-iyBA ZE To WyKoRZysTANlE
\,,.lYl,,]lKA arzpośRe olvlo Z JEDNEGo z criÓw STATUToWYct-i SrowRRzyszENlA,

l.ąl,4i

ZąennNln slĘ DoKoNywANlA ZAKUpU lqn szczrcórNycH ZAsADACH
tn, xlÓRycH UCZE'TNlCzĄ cZŁoNKoWlE oRGANlZAcJl, czŁol,JKoWlE
CZŁONKOYI/IE lCH RODZlN.

rownRów LUB UsŁUG oD poDl./totótv,

lel oRcnruów LUB pRACoWNlCy oRAz

7.

2.

RozDZlAŁ Vll
DZ lAŁALNośĆ eos po nARczA

Anr.42

SrownRzyszENlE MoZE pnownozlć ozt.ĄrłLNość GospoDARCzĄ
W oURĘBl,JYCH PRZEPlsAcH.

wEDŁuG zAsAD oKREśt_otvycn

Doctłóo Z DZI,ĄŁALNoścI GospoołRczr.l
crLó,,ł.r sTp.TUToWyCH Srow.a.RzyszrNlA. l

czroruxórv.

SlotvnRzyszENl^ MoZE sŁUzvc v/yŁĄCZNlE

rutr lrłoŹr gyĆ pRztzru,rnczol!\, Dc PODZ|AŁU

RĘALlZAcJl

Po|"ń lĘDZY

Ę"4
Z
Cź
-

./, ./
1, 1,/



t.

ROZDZlAł. Vi!l

PoST/rN OlV l E N !A. Ko Ń COV/E

Anr. 43

UcHrvnrn \Ą/ALl,jEGo ZGF.oI\,1ADZENlA o ROZWIĄZANlU StowłRzyszENll\ powiNNA oKREśLAć spoSóe

LlKwlDA6Jl StowłRzvszE1,1lA oRAZ CEL, NA JAKI MA Być pRZEZnlACZONy pOzoSTAŁy po LlKwlDACJ| MAJĄTEK.

Anr.44

W spnnwłcH NIEUREGuLo\,vANycH NlNlE]sZvM STATUTEM t"4A]Ą ZAsToso\lJANlE pRzEplsY USTAWY Z DNlA 7

Kv/lETNiA 19E9 noxu - Fąłlvo o STolvARzyszENlAcil - Dz.U. 7_żaal RoKu, poz. 855 z poŹrłlEJsZYMl

ZIVlANAt\"łl.
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