

STATUT 
STOWARZYSZENIA RODZICÓW I PRZYJACIÓŁ  DZIECI Z WADĄ SŁUCHU
(ze zm. 01.03.2014)






ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Art. 1
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: STOWARZYSZENIE RODZICÓW I PRZYJACIÓŁ DZIECI Z WADĄ SŁUCHU i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. „Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. nr 20, poz. 104 z późn. zm.), na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz.U. 2003.96.873) oraz niniejszego Statutu.
Art. 2
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności województwa podkarpackiego. Jego siedzibą jest miasto Krosno.
Art. 3
Stowarzyszenie może współpracować i być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji społecznych o podobnym charakterze.
Art. 4
Stowarzyszenie może posiadać odznakę organizacyjną, zgodnie z odrębnymi przepisami.
Art. 5
Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
ROZDZIAŁ II
CELE, ŚRODKI I FORMY DZIAŁANIA

Art. 6

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Zrzeszanie ludzi dobrej woli w celu zapewnienia pomocy i opieki członkom i ich dzieciom z wadami słuchu oraz innymi zaburzeniami komunikacji i języka we wszystkich sprawach życiowych.
2. Inicjowanie i współdziałanie w organizowaniu różnych form opieki socjalnej oraz współdziałanie w tym zakresie z centralnymi i terenowymi organami władzy i administracji rządowej oraz samorządowej, a także z zainteresowanymi instytucjami.
3. Współdziałanie ze szkołami, przedszkolami i innymi placówkami opieki, wychowania i zdrowia, zakładami pracy i organizacjami społecznymi w rozwijaniu sieci placówek oświatowych i akcji opiekuńczych, wychowawczych i zdrowotnych oraz inne działania mające na celu propagowanie trudności towarzyszących różnego typu zaburzeniom językowym. 
4. Rozwijanie działalności popularyzatorsko-propagandowej za pośrednictwem środków masowego przekazu.
5. Inicjowanie, współdziałanie i rozwijanie specjalnych form pomocy i opieki dla dzieci i młodzieży z wadami słuchu oraz organizowanie i prowadzenie innych form działalności mających na celu tworzenie korzystnych warunków prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży z wadami słuchu i/lub innymi zaburzeniami językowymi.
6. Pomoc niesłyszącym ofiarom wypadków drogowych oraz osobom, które w wyniku wypadku drogowego lub przestępstwa całkowicie lub częściowo utraciły słuch lub mają innego rodzaju zaburzenia utrudniające porozumiewanie się.
Art. 7
Cele Stowarzyszenia znajdują się w sferze zadań publicznych określonych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Szczegółowe określenie zadań znajduje się w rozdziale „Działalność pożytku publicznego”.
Art. 8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1. RÓŻNEGO RODZAJU REHABILITACJĘ DZIECI I MŁODZIEŻY Z WADĄ SŁUCHU I INNYMI ZABURZENIAMI JĘZYKOWYMI.

2. Organizowanie konferencji, szkoleń, posiedzeń, wystaw i pokazów.
3. Współudział przy organizacji kursów i wykładów służących rozwojowi rehabilitacji i profilaktyki niedosłuchu.
4. Występowanie do terenowych organów władzy, administracji państwowej i instytucji prywatnych z wnioskami w sprawie dzieci i młodzieży z wadami słuchu i innymi zaburzeniami komunikacji i języka.
5. Współpraca z właściwymi organami władzy i administracji, zakładami pracy, instytucjami, organizacjami społecznymi i politycznymi w zakresie realizacji celów stowarzyszenia.
6. Udzielanie pomocy interwencyjnej w załatwianiu indywidualnych potrzeb dzieci i młodzieży z wadami słuchu i innymi zaburzeniami komunikacji i języka.
7. Współpracę z międzynarodowymi i krajowymi organizacjami o podobnym profilu działania.
8. Współpracę przy organizowaniu czynnego wypoczynku dla dzieci i młodzieży z wadami słuchu i innymi zaburzeniami komunikacji i języka w zakresie sportu, turystyki, kultury, zdrowia, rekreacji i in.
9. Podejmowanie innych prac zmierzających do zapobiegania powstawaniu wad słuchu oraz podnoszenia poziomu rehabilitacji i opieki socjalno-bytowej.
10. Organizowanie turnusów rehabilitacyjnych dla dzieci i młodzieży.
11. Prowadzenie banku aparatów słuchowych.
12. Pomoc w leczeniu i rehabilitacji ofiar wypadków drogowych z zaburzeniami słuchu lub mowy.
13. Opracowanie i propagowanie materiałów do pracy z osobami z wadą słuchu i innymi zaburzeniami komunikacji i języka.
14. Zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób z zaburzeniami komunikacji i języka z rodzin obciążonych genetycznie, wielodzietnych, alkoholowych lub patologicznych.
ROZDZIAŁ III

DZIAŁALNOŚĆ POZYTKU PUBLICZNEGO

Art. 9

1. Stowarzyszenie działa w obszarze pożytku publicznego.
2. Cele Stowarzyszenia znajdują się w sferze zadań publicznych określonych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (DZ.U. Z 2003 R. NR 96 POZ.73 Z PÓŹN. ZM.). Szczegółowe określenie zadań W PUNKTACH 1,2,4,5,6,11,12,14,16,23.
Art. 10
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną w rozumieniu i z zachowaniem przepisów „Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie".

2. Do działalności odpłatnej należy:
a. organizowanie turnusów rehabilitacyjnych oraz różnych form wypoczynku, 
b. REHABILITACJA DZIECI I MŁODZIEŻY Z WADĄ SŁUCHU I INNYMI ZABURZENIAMI JĘZYKOWYMI,
c. wypożyczanie urządzeń poprawiających słyszenie oraz udzielanie pomocy rehabilitacyjnej osobom niebędącym członkami Stowarzyszenia, 
d. szkolenie rodziców, nauczycieli, terapeutów, lekarzy audioprotetyków  i osób zainteresowanych nie będących członkami Stowarzyszenia,
e. udostępnianie materiałów szkoleniowych do pracy z osobami z wadą słuchu.
3. Działalnością nieodpłatną objęte są wszystkie działania na rzecz członków nienależące do sfery działań odpłatnych, w tym między innymi:
a. działalność socjalna na rzecz potrzebujących członków Stowarzyszenia,
b. działalność informacyjna związana z problematyką niedosłuchów,
c. korzystanie ze sprzętu rehabilitacyjnego i pomocy edukacyjnych będących własnością Stowarzyszenia,
d. czasowe korzystanie z aparatów dla członków Stowarzyszenia, 
e. szkolenia dla rodziców, terapeutów i nauczycieli prowadzących dzieci członków Stowarzyszenia.
Art. 11
1. Stowarzyszenie współpracuje z organami administracji publicznej w zakresie wykonywania zadań należących do sfery zadań publicznych, w szczególności w obszarach wymienionych w art. 10 niniejszego statutu.
2. W zakresie wykonywania zadań publicznych Stowarzyszenie w szczególności:
a. wykonuje zadania zlecone przez organy administracji publicznej na zasadach określonych w „Ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie”, 
b. informuje organy administracji publicznej o planowanych kierunkach swojej działalności, 
c. udziela konsultacji projektów aktów normatywnych związanych z obszarem swojej działalności. 
d. Uczestniczy w zespołach doradczych i inicjatywnych wraz z przedstawicielami innych organizacji pozarządowych i przedstawicielami właściwych organów administracji publicznej.
ROZDZIAŁ Iv
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

Art. 12
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
a. członków zwyczajnych,
b. członków honorowych,
c. członków wspierających.
Art. 13
Członkiem zwyczajnym może być tylko osoba fizyczna, która złoży deklarację członkowską i uiści wpisowe, a ponadto: 
a. posiada pełną zdolność do czynności prawnych,
b. korzysta z pełni praw publicznych,
c. utożsamia się z celami statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje chęć ich realizacji,
d.  wpłaci na rachunek stowarzyszenia składkę członkowską ZA BIEŻĄCY ROK DO 31 stycznia, z zastrzeżeniem, że nowi członkowie opłacają składkę w terminie 30 dni od daty złożenia deklaracji członkowskiej.
Art. 14

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia i deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarządu Stowarzyszenia.

3. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z zarządem Stowarzyszenia.
Art. 15
1. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne, którym godność tę nadano za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia.
2. Godność członkom honorowym nadaje walne zgromadzenie członków na wniosek zarządu.
Art. 16
Decyzję o przyjmowaniu członków zwyczajnych i wspierających podejmuje zarząd Stowarzyszenia na podstawie deklaracji osób ubiegających się o przyjęcie, na najbliższym posiedzeniu zarządu od złożenia deklaracji. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym.
Art. 17

1. Członek zwyczajny ma prawo: 
a. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
b. uczestniczyć we wszystkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
c. zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
d. korzystać z urządzeń i pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia, 
e. zaskarżania do walnego zebrania członków Stowarzyszenia uchwały zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia. 
2. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, jest on jednak zwolniony z opłacania składek członkowskich.
3. Członek wspierający nie posiada praw określonych w art. 17. ust. 1 pkt. a.

Art. 18

1. Członek zwyczajny ma obowiązek:

a. brać czynny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia, 
b. opłacać składki w wysokości ustalonej przez walne zgromadzenie członków, 
c. przestrzegać postanowień statutowych.

Art. 19 

1. Członek zwyczajny traci swoje członkostwo mocą decyzji zarządu na skutek: 
a. dobrowolnego wystąpienia z dniem zgłoszenia o wystąpieniu, 
b. skreślenia przez zarząd z listy członków na skutek zalegania w opłacaniu składek członkowskich, 
c. wykluczenia decyzją zarządu za rażące naruszenie statutu Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia. 
d. śmierci lub utraty osobowości prawnej, 
e. pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu. 
2. Od decyzji zarządu, o skreśleniu lub wykluczeniu oraz od odmowy przyjęcia do Stowarzyszenia, przysługuje zainteresowanemu prawo odwołania się do najbliższego walnego zebrania członków. 
ROZDZIAŁ V
WŁADZE STOWARZYSZENIA

Art. 20
Władzami Stowarzyszenia są:

a. walne zebranie członków,
b. zarząd Stowarzyszenia,
c. rada nadzorcza.

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW
Art. 21
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest walne zebranie członków.
2. Zebranie zwołuje zarząd nie rzadziej niż raz na rok, zawiadamiając członków o terminie i porządku obrad przynajmniej siedem dni przed terminem zebrania poprzez: ogłoszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia, wywieszenie na tablicy w siedzibie, przesłanie wiadomości drogą elektroniczną  na podane w deklaracjach członkowskich adresy e-mailowe. 
3. W każdym czasie może być zwołane zebranie nadzwyczajne na wniosek zarządu, rady nadzorczej, bądź 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych.
4. Nadzwyczajne walne zebranie członków powinno być zwołane przez zarząd w terminie 14 dni od daty wpłynięcia wniosku, o którym mowa w ust. 3.
Art. 22
Do kompetencji walnego zebrania członków należy: 

1. Ustalenie kierunków i wytycznych działalności Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie programu pracy. 
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań zarządu i rady nadzorczej z działalności oraz udzielanie tym organom absolutorium. 
3. Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez zarząd, radę nadzorczą i członków Stowarzyszenia. 
4. Zatwierdzanie preliminarza budżetowego. 
5. Ustalenie wysokości wpisowego i składki. 
6. Uchwalenie zmian statutu Stowarzyszenia oraz regulaminów pracy zarządu. 
7. Wybór w głosowaniu tajnym zarządu i rady nadzorczej. 
8. Nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia. 
9. Podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 
10. Decydowanie o sprawach nabycia, zbycia i obciążenia majątku nieruchomego Stowarzyszenia. 
11.  Rozpatrywanie odwołań wniesionych przez członków. 
12.  Odwoływanie członków zarządu i rady nadzorczej przed upływem kadencji. 
13.  Rozpatrywanie odwołań członków Stowarzyszenia od decyzji zarządu w sprawie skreślenia  lub wykluczeniu oraz odmowy przyjęcia do Stowarzyszenia.

Art. 23
1. Walne zebranie jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych.
2. W razie nie dojścia do skutku walnego zebrania, z powodu braku wymaganej liczby obecnych członków, zarząd zobowiązany jest nie później niż w ciągu 14 dni zwołać ponowne walne zebranie.
3. Uchwały walnego zebrania zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, chyba, że walne zgromadzenie członków zdecyduje o głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów.
4. Rozwiązanie Stowarzyszenia oraz zmiana statutu wymagają co najmniej 2/3 ważnie oddanych głosów.

ZARZĄD

Art. 24
Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kierującym jego bieżącą działalnością.

Art. 25
1. Zarząd składa się z pięciu osób: prezesa, prezesa ds. merytorycznych, skarbnika, sekretarza i członka.
2. Podział funkcji w zarządzie następuje na jego pierwszym posiedzeniu.
3. Kadencja zarządu trwa 2 lata.
4. Zarząd może, według potrzeb, powołać do swego składu, na czas trwania kadencji, członków wspomagających, zatwierdzonych przez uchwałę walnego zgromadzenia.
Art. 26
Członkiem zarządu Stowarzyszenia nie może być osoba, która:

1. Pozostaje z członkami rady nadzorczej Stowarzyszenia w stosunkach pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
2. Była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy umyślnej.
Art. 27
do kompetencji zarządu należy:

1. Realizowanie uchwał walnego zebrania członków.
2. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutowymi.
3. Rozpatrywanie i uchwalanie planów pracy i preliminarzy budżetowych.
4. Sporządzanie i składanie sprawozdań ze swej działalności na walnym zebraniu członków.
5. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz zawieranie umów i zaciąganie zobowiązań majątkowych.
6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
7. Zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych walnych zebrań członków.
8. Przyjmowanie nowych członków.
9. Prowadzenie ewidencji członków.
10. Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania i zwalniania pracowników etatowych oraz warunków ich zatrudniania.
11. Opracowanie regulaminu działania zarządu oraz przedstawienie go walnemu zebraniu członków.
12. Rozpoznawanie wniosków i zaleceń rady nadzorczej i podejmowanie działań zmierzających do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.

Art. 28
Prezes i prezes ds. merytorycznych uprawnieni są do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz w zakresie swoich kompetencji określonych przez zarząd.

Art. 29
1. Dla ważności oświadczenia woli, w tym zaciągania zobowiązań przez Stowarzyszenie powyżej 10 tysięcy złotych konieczny jest podpis dwóch członków zarządu (w tym podpis jednego z prezesów). Poniżej tej kwoty zobowiązania jest uprawniony zaciągnąć prezes lub prezes ds. merytorycznych. Decyzję o wysokości kwoty zobowiązań oraz wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej podejmuje uchwałą zarząd. 
2. Posiedzenia zarządu odbywają się co najmniej jeden raz na kwartał. 
3. Uchwały zarządu zapadają zwykłą większością głosów, a w przypadku równości głosów rozstrzyga głos prezesa. 
RADA NADZORCZA

Art. 30
1. Rada nadzorcza jest organem nadzorującym i kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia.
2. Rada nadzorcza składa się z trzech członków, w tym przewodniczącego i zastępcy, wybieranych na okres dwóch lat przez walne zebranie członków.

Art. 31
W razie rezygnacji któregoś z członków skład rady nadzorczej może być uzupełniony przed upływem kadencji przez najbliższe walne zebranie.

Art. 32
Członkiem rady nadzorczej nie może być osoba, która była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

Art. 33
Posiedzenia Rady nadzorczej odbywają się nie rzadziej niż dwa razy w roku i są protokołowane. posiedzenia rady zwołuje przewodniczący.

Art.34
Do kompetencji rady nadzorczej należy w szczególności:

1. Nadzór i kontrola całokształtu pracy Stowarzyszenia. 
2. Dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli działalności Stowarzyszenia. 
3. Wydawanie zarządowi zaleceń pokontrolnych. 
4. Sporządzanie sprawozdań ze swej działalności i występowanie do walnego zebrania z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla zarządu. 
5. Zawieszanie w prawach członków zarządu w przypadku rażącego naruszenia statutu lub działania na szkodę Stowarzyszenia. 
6. Prawo do uzupełniania składu zarządu do czasu zwołania najbliższego walnego zebrania członków.
Art. 35
Członkowie rady nadzorczej nie mogą pełnić żadnych innych funkcji we władzach Stowarzyszenia i nie mogą być jego etatowymi pracownikami.

Art. 36
Stowarzyszenie nie wypłaca na rzecz osób zasiadających w organie kontroli diet i zwrotu kosztów wyższych niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez prezesa GUS. 

ROZDZIAŁ Vi
DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA

Art. 37
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej.
2. Stowarzyszenie przewiduje możliwość powołania własnej fundacji.
3. Stowarzyszenie może być właścicielem majątku nieruchomego i ruchomego, służącego realizacji celów Stowarzyszenia.
Art. 38
Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w ramach rocznego planu pracy i budżetu.
Art. 39
Stowarzyszenie nie może:

1. udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.

2. przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

 





Art. 40
Zabrania się wykorzystywania majątku na rzecz osób bliskich i wymienionych w art. 39 pkt 1 i przez te osoby na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z jednego z celów statutowych Stowarzyszenia.

Art. 41
Zabrania się dokonywania zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz członkowie ich rodzin.

ROZDZIAŁ VII
DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

Art. 42
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych w odrębnych przepisach.
2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia może służyć wyłącznie realizacji celów statutowych Stowarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy członków.
ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Art. 43
Uchwała walnego zgromadzenia o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać sposób likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma być przeznaczony pozostały po likwidacji majątek.

Art. 44
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – Prawo o Stowarzyszeniach – Dz.U. z 2001 roku, poz. 855 z późniejszymi zmianami.


